Osszeférhetetlenséqi és kizaré okok

Az elndkre, illetve az eln6kségi tagokra - az MVSZ kbézhasznusagara is tekintettel - a
kovetkezd 6sszeférhetetlenségi és kizard okok vonatkoznak:

e A Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény 3:22. §-a alapjan:

(1) Vezetd tisztségviseld6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatasahoz szlkséges korben nem korlatoztak.
(2) Ha a vezet® tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezet6 tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezet6 tisztségviselbkre
vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.
(3) A vezetd tisztségvisel6 Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkbvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a bulntetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesult.
(5) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet  folytaté  jogi személy vezetd  tisztségviselbje nem lehet.
(6) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtol.

o ABiinteté Torvénykonyvrél széolé 2012. évi C. torvény 61.§ (2) bekezdés i)
pontja alapjan nem allhatnak kdzigyektél eltiltas hatalya alatt.

e Az egyesiilési jogrol, akozhasznu jogallasrél, valamint civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény 39. §-a alapjan:

39. § (1) A kdzhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet
vezet( tisztségviselbje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkill sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentds 6sszegii adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesit birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami adé- és vamhatdsag az addzas rendjérél szoélé torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas
kdézhasznu szervezetnél is betolt.



A megvalasztando FB tagra a kovetkezdk az Osszeférhetetlenségi szabalyok:

e A Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban foglalt (vezetd
tisztségviselbkre vonatkozo) kovetelmények mellett a 3:26. § (2) bekezdésében
szerepld kévetelmények:

3:26. § (2) A felugyelbbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét
a tevékenysége ellatasahoz szukséges korben nem korlatoztak. Ha a fellgyelébizottsagi tag
jogi személy, a jogi személy koteles Kkijeldlni azt a természetes személyt, aki a
fellgyelBbizottsagi tagi feladatokat a nevében ellatja. A fellgyelébizottsagi tagokra vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozodja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.

o A Biintetd Torvénykonyvrol szolé 2012. évi C. torvény 61.§ (2) bekezdés i)
pontja alapjan szintén nem allhatnak kozugyektél eltiltas hatalya alatt.

o Az egyesiilési jogrol, akozhasznu jogallasrél, valamint civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény 39. §-a alapjan:

38.§ (3) Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy,
aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az Ugyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesllet dontéshozo6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megkotés
nélkul igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesulet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyuijtott cél szerinti juttatast -
, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozéja.



